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Курси підвищення кваліфікації
Пройшла курси підвищення кваліфікації при Вінницькому 
обласному інституті післядипломної освіти педагогічних 
працівників:

 вчителів початкових класів, свідоцтво СПКПП № 001278 від 
11.07.2014 року;
вчителів етики СПКПП №12194 від 11.10.2013
заступників директорів з навчально-виховної роботи І етап, 
10.03.2015-12.03.2015 року  



Педагогічне кредо:

 «…Найдосвідченіший педагог ніколи не повинен спинятися 
на досягнутому, бо якщо немає руху вперед, то неминуче 

починається відставання»

 В.О.Сухомлинський

Життєве кредо: 
«Любити життя, і цінувати кожну його хвилину, нести 

радість, у книгах-шукати істину,  у людях – мудрість».



Управлінське кредо: 

«У сучасній системі освіти - керівництво має бути 
мобільним, динамічним, конструктивним, вміти 
приймати відповідальні рішення в ситуації вибору, 
прогнозувати їх можливі наслідки, володіти розвиненим 
почуттям відповідальності за ввірений йому колектив»

Принципи роботи:
  дисциплінованість,
  порядок,
  творчий підхід до справи,
  демократичність, 
 співробітництво



«Розвиток мислення учнів початкової 
школи на уроках інформатики»

Проблема, над якою працюю як фахівець



 впровадження у навчальну практику гуманістичного принципу організації освіти, 
згідно з яким в центрі навчально-виховного процесу знаходиться особистість учня з 
її потребами, інтересами та можливостями; 

 застосовування диференційованого підходу до учнів, впровадження різноманітних 
форм самостійної та індивідуальної роботи; 

 організація дослідження об’єктів у їхньому взаємозв'язку, що сприяє засвоєнню 
реальних фактів і розвиває вміння самостійно мислити; 

 впровадження активних методів навчання: семінари, диспути, експерименти; 
  застосовування різноманітних форм уроків: урок-гра, урок-змагання, урок-КВК, 

урок-вікторина, урок-казка, урок-подорож, урок-свято тощо; 
 застосовування різноманітного ігрового матеріалу, казкових сюжетів і  казкових 

героїв; 
 пошукові завдання, евристичні бесіди, самостійні роботи з елементами творчості;
 створення роботи в парах, роботи в групах, індивідуальний добір завдань;
 забезпечення такої організації навчання, яка передбачає залучення учнів до 

наукового пошуку і використання набутих знань на практиці; 
 розвиток фантазії,уяви, спонукання до мрій; 
 використання програми підготовки презентацій Microsoft Power Point, яка дає 

можливість подавати зображення у вигляді слайдів, що змінюють один одного на 
екрані комп’ютера. 

Форми, методи та прийоми навчання, які  
застосовую у навчально-виховному процесі



Сертифікати



 Обласні семінари; 
 міські семінари, практикуми; 
 конкурси; 
 педради; 
  психолого-педагогічні консиліуми; 
 співпраця з ДНЗ; 
 робота з батьками. 

Панорама педагогічної майстерності



Семінари для заступників директорів шкіл 
(вересень 2011 року, вересень 2014 року)



Міський семінар завідуючих районними 
методичними кабінетами школи І ступеня 

(квітень 2011 року)



Міський семінар по впровадженню нового 
Державного Стандарту 

(серпень 2012 року)

Семінар по впровадженню нового Державного 
Стандарту відбувався у вигляді обміну досвідом 
між закладами: 

місто Вінниця – місто Хмельницький



Міський конкурс “Кращий методичний кабінет” 
(заклад посів у ІІ етапі - 1 місце, у ІІІ етапі – 2 місце)



Міський конкурс “Кращий заступник з навчально-
виховної роботи по школі І ступеня” 

(2011-2012 н. р., І місце)



Психолого-педагогічні консиліуми



Співпраця з ДНЗ №74, 59, 61



Загальношкільні збори для батьків
 майбутніх першокласників



Громадська позиція

•  член міської експертної фахової групи 
вчителів початкових класів(2013-2014н.р., 
2014-2015 н.р.), 

• член комісії з працевлаштування 
педагогічних працівників у навчальні 
комунальні заклади освіти міста (2014 р).



Нагороди 
(МОН України, Вінницької ОДА)



Нагороди
(Департаменту освіти ВМР)



Дякую за увагу!
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